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UN MENSAJE A NUESTRA FAMILIA PARROQUIAL

Querida Familia de St. Lawrence,

Al comenzar un nuevo afio académico, quisiera aprovechar la oportunidad para compartir con ustedes un
recuento de las cosas buenas que han sucedido durante el dltimo afio. Este folleto ofrece un vistazo a los
muchos cambios, hitos y gracias del afio pasado — desde los nuevos rostros que se han unido a nuestro
clero y personal, hasta los nuevos ministerios que estan echando raices, y el cuidado continuo de nuestra

hermosa iglesia y escuela.

Nada de esto serfa posible sin ustedes — sus oraciones, su generosidad y su disposicion a servir. Gracias
, y
por seguir haciendo de St. Lawrence una Fawilia. Que Dios los bendiga a ustedes y a sus seres queridos en

el afio que viene.
P. Chuck Dornquast

Parroco

CLERO Y PERSONAL

Nuevo Clero

St. Lawrence dio la bienvenida a un nuevo parroco y a un vicario parroquial en julio de 2025:

® P. Chuck Dornquast, Parroco
® P. Zachary Brasseur, Vicario Parroquial
e D. Alex Agbata, en residencia y colaborando en las misas

En octubre de 2025, también dimos la bienvenida a un nuevo didcono permanente:

® Diicono Dixon Braden

Personal Parroquial
Karen Micko se uni6 a la parroquia en un nuevo puesto de medio tiempo coordinando nuestros esfuerzos
de ministerio de alcance, supervisando las solicitudes de asistencia de emergencia y coordinando con Mt.

25, Home Makers for Hope, Tampa Hope, Angel Tree y otros socios.

Maddy de Aquino fue contratada como Directora de Ministerio y Evangelizacion, supervisando el aspecto
ministerial de la vida parroquial y trabajando directamente con el parroco. Ahora supervisa a Martha
Montero (Coordinadora de Formacion de Fe Juvenil), Luisa Long (Coordinadora de la Comunidad Hispana
y Coordinadora de Formaciéon de Fe para Adultos) y Karen Micko (Coordinadora del Ministerio de

Alcance).
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Personal Compartido de la Parroquia y la Escuela

St. Lawrence reestructuré partes de su personal este aflo para aportar mayor claridad y eficacia a las
operaciones parroquiales. Glenda Paschall ahora se desempefia como Directora de Operaciones,
supervisando las finanzas, el mantenimiento y los recursos humanos de la parroquia y la escuela —

incluyendo a dos nuevos miembros del equipo de mantenimiento, Alan Petit y Abel Pinillos (medio tiempo).

Keishla Espinal se unié como nuestra nueva Directora de Comunicaciones, tras el traslado de nuestra
anterior directora a Tampa Catholic. Al cierre del afio fiscal, la Directora de Desarrollo, Danah Lee,

presentd su renuncia; actualmente se esta discerniendo un reemplazo para este puesto.

Proveedores Clave

Nuestra relaciéon de muchos afios con nuestro soporte de T.I. continda, aun cuando nuestro proveedor
Guardian experimenté cambios internos de personal. En junio de 2026, la parroquia también dio la

bienvenida a una nueva compafia de mantenimiento de jardines.

ENFOQUE EN LA LITURGIA

Debido a que la Eucaristia es fuente y cumbre de la vida cristiana, este afio se prest6 especial atencion a la

belleza y reverencia de nuestras celebraciones litargicas.

Gracias a la generosidad de los feligreses, St. Lawrence pudo adquirir nuevos objetos liturgicos que
enriquecen la dignidad de nuestra vida sacramental:

® Nuevos copones y calices

® Nuevas casullas y dalmaticas

e Un nuevo incensario y naveta

También introdujimos las antifonas propias de la Iglesia para la Sagrada Comunién y otros momentos de
la Misa, y nuestra Misa de las 7:00 p.m. ha incorporado elementos musicales mas tradicionales, incluyendo
las antifonas de entrada y comunion y las partes de la misa segin el ICEL. Con este cambio en la misa de

las 7 p.m. hemos visto un notable aumento en la asistencia.

ESCUELA

La Sra. Patricia Fruend se jubil6 al final del afio escolar 2026 tras 9 afios de servicio dedicado.

La Sra. Kelly Kearney fue contratada como la nueva directora de la Escuela Catdlica St. Lawrence. La Sra.
Kearney ha servido anteriormente en St. Lawrence como ministra del campus, subdirectora y directora

interina.

La escuela de St. Lawrence esta operando con lista de espera, y durante el tltimo afio hemos sido testigos

de un aumento en las familias de la escuela que se involucran en la vida de la parroquia.
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VIDA DE LOS MINISTERIOS

Este afio trajo cambios meditados a varios de nuestros ministerios, en la busqueda de ser buenos

administradores de nuestro tiempo, talento y recursos.

Ministerio Juvenil
Debido al interés y los recursos limitados, el ministerio juvenil EDGE fue suprimido este afio. En su lugar,
redirigimos energfa hacia el fortalecimiento de nuestro programa de monaguillos y el lanzamiento de dos

nuevos ministerios para jovenes de secundaria:

® Khnights of the Holy Temple — para que los jovenes varones de secundaria sirvan como maestros

de ceremonia en nuestras liturgias y crezcan en fraternidad.

® Daughters of Veronica — para que las jovenes mujeres de secundaria sirvan como sacristanas en

la Misa y crezcan en compafierismo.

Ministerio de Adultos Jovenes
El P. Zach y el liderazgo de Thrive, nuestro grupo de adultos jévenes de habla inglesa, discernieron juntos
que era momento de una pausa — una oportunidad para considerar en oraciéon cémo deberfa lucir el

siguiente capitulo del ministerio de adultos jovenes.

Mientras tanto, nuestro ministerio de adultos jévenes de habla hispana, A Su Imagen, continda floreciendo
y creciendo. Comenzaron una noche mensual de exposicion del Santisimo Sacramento en la iglesia para el

beneficio de toda la comunidad.

Ministerios para Mujeres y Hombres

Un grupo de mujeres de la parroquia tomo la iniciativa de lanzar “She Shall Be Called Woman” un nuevo

encuentro semanal para que las mujeres crezcan juntas en fe y comunidad.

Tras conversar con el liderazgo parroquial, “That Man Is You” agregd una segunda reuniéon semanal,
haciendo posible que mas hombres de la parroquia — incluyendo a quienes no pueden asistir a la sesion

matutina — puedan participar.
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Ministerio de Alcance de St. Lawrence

St. Lawrence tiene una larga historia de cuidar a nuestros vecinos a través de la despensa de alimentos Mateo

25, Meals on Wheels, Angel Tree, My Brother's Keeper y la asistencia de emergencia. Este afio, estos

esfuerzos se unificaron bajo un mismo paraguas: el Ministerio de Alcance de St. Lawrence.

Se formalizé un proceso para revisar y calificar las solicitudes de asistencia de emergencia de los

feligreses

Se formoé una asociacion con Catholic Charities, incluyendo colaboracion con su programa para

personas sin hogar Tampa Hope

Se comenz6 a trabajar con Home Makers of Hope para establecer un equipo dedicado de St.

Lawrence.

EVENTOS DE LA VIDA PARROQUIAL

Este afio hicimos un esfuerzo concertado por ofrecer a nuestra familia parroquial mas oportunidades

regulares para reunirse. Este esfuerzo se realizo en conjunto con el renovado enfoque de nuestra parroquia

en la corresponsabilidad (stewardship). Ademas de nuestras tradiciones existentes, agregamos varios

eventos nuevos a nuestro calendatrio:

Mamma Mia — una noche para compartir la fe, la convivencia y musica hermosa
Dia de Limpieza de St. Lawrence

Y Habité Entre Nosotros — una noche de oracion de Adviento

Un concierto de Cuaresma

La Feria de Ministerios Parroquiales

Clase de Canto — una oportunidad para aprender la historia de la musica litdrgica y el arte del

canto
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INSTALACIONES

Tras varios afios en proceso, la sustituciéon del techo de la iglesia finalmente se complet6 este afio — un

hito importante para nuestro campus.

La escuela instal6é una plataforma elevadora vertical para servir mejor a los estudiantes y al personal que no

pueden usar las escaleras.

Un rayo cay6 en julio de 2025, lo cual nos llevé a aumentar la protecciéon contra rayos en nuestro
campanario. El impacto también dano el érgano y el cableado de los cofres de tubos en la iglesia. Gracias
a la cobertura del seguro y a la generosidad de los feligreses, el 6rgano fue reemplazado y mejorado, y los

tubos del 6rgano fueron enviados para su restauracion.

Se construyeron nuevos quioscos a la medida para la iglesia, con el fin de presentar mejor las diversas

oportunidades de ministerio y recursos para que los fieles se los lleven a casa.

VIDA SACRAMENTAL

El afio pasado fue rico en gracia sacramental en toda nuestra comunidad parroquial:

221 128 117 108

Familias Recién Registradas Bautismos Primeras Comuniones Confirmaciones

3 2 2 3 4 Un feligrés de St. Lawrence, Joseph Castro, fue aceptado como

seminarista para la Didcesis de St. Petersburg.
Bodas Unciones de Emergencia

INFORME FINANCIERO

En colaboracién con el Consejo de Finanzas, la parroquia ha continuado ofreciendo actualizaciones
trimestrales sobre nuestra situaciéon financiera. Nos complace informar que St. Lawrence tuvo un mejor

desempefio este ultimo afio calendario que en varios afios anteriores.

o FEl ofertorio aumentd en $77,240 durante el afio fiscal 2025-2026.
® Colecta semanal promedio: $27,824.62

Aunque este aumento es una victoria significativa para nuestra parroquia, todavia se necesita mas

crecimiento para que St. Lawrence se convierta en la parroquia que soflamos que puede ser.
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MIRANDO HACIA ADELANTE: NUESTRAS METAS

Ministerio
Hemos notado un nimero creciente de jovenes de edad de secundaria que asisten a Misa y que no forman
parte de escuelas catélicas. Creemos que se acerca el momento de contar con un programa dedicado de

ministerio juvenil para ayudar a nuestros jovenes a encontrarse con Jesucristo y crecer en relacion con El.

Escuela

Somos bendecidos con una excelente escuela catdlica, y esperamos con ilusién un crecimiento continuo en

la participacion de las familias de la escuela en la vida mas amplia de la parroquia.

Instalaciones
® Puesto de Concesiones — En asociacion con el club de padres de la escuela, esperamos renovar la
plaza alrededor del quiosco (gazebo), incluyendo un nuevo puesto de concesiones cerrado para las

reuniones después de misa y los eventos escolares.

e (apilla de Adoraciéon Perpetua — Esperamos convertir la historica Capilla del Nifio Jesus en una
capilla de adoracién perpetua, un proyecto que requerira una inversion significativa tanto en el

edificio como en una cultura sostenida de adoracion.

® Plan Maestro del Campus — Esta primavera, esperamos comenzar a formular un plan maestro
para todo nuestro campus, abordando necesidades como la actualizacion de la plomeria escolar,
mas espacio para estudiantes, maestros y ministerios, un santuario mas silencioso y puertas y
ventanas mas eficientes energéticamente — guiando nuestras decisiones para los préximos 5 a 8

anos.

Meta Financiera: Aumentar la Colecta Semanal a $35,000

Un aumento continuo proyectado en las colectas permitira que nuestra parroquia crezca en sus esfuerzos
evangelizadores — particularmente en alcanzar a quienes estan dentro de los limites de nuestra parroquia y
en el ministerio juvenil. Si nuestra colecta semanal promedio llegara a $35,000 en el préximo afo, esto
permitirfa que St. Lawrence continuie creciendo como comunidad parroquial, cuidando los edificios que se

nos han confiado y evangelizando mejor a nuestra comunidad local.
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GRACIAS

A cada feligrés, voluntario y miembro del personal que dio de su tiempo, talento y tesoro este afio —

gracias. St. Lawrence continua creciendo y prosperando gracias a su fidelidad.

Lo mejor esta ain por venir para nosotros aqui en St. Lawrence. Es un privilegio servir como parroco de

una parroquia que desea que sus mejores dias estén por delante y no detras.

Por favor, mantengan a nuestra parroquia, a nuestro clero y a nuestro personal en sus oraciones, mientras

esperamos con ilusién todo lo que Dios tiene preparado para nosotros en el afio que viene.

Que Dios los bendiga a ustedes y a sus familias.
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